En 2012, Com’on !
2011 a été pour le Club de la Com une année riche et dense. 
Nous avons vécu de belles aventures, je vous propose de faire un petit retour en arrière de quelques mois, de remonter un peu le temps sans dérouler tout notre calendrier mais de revenir sur quelques évènements marquants.
En début d’année, nous avons initiés les premiers K Fait Com, en partenariat avec la Communauté Urbaine du Grand Toulouse et  Touleco, pour l’animation de ces petits déjeuners prospectif par Martin Venzal. Ces petits déjeuners prospectifs et interactifs nous permettent de réfléchir ensemble à l’évolution de nos métiers.

En octobre, nous nous sommes retrouvés pour la 3ème édition des Trophées de la Com Midi-Pyrénées, avec un jury fabuleux, en partenariat avec le Conseil Régional à l’Hôtel de Région. 
Pour cette édition, nous nous étions fixés comme objectif de présenter l’ensemble des campagnes candidates et de valoriser les talents de Midi-Pyrénées. Objectif atteint avec la réalisation d’un site internet dédié et un petit catalogue avec le concours précieux d’Epitech et de l’agence A la Une. Je renouvelle mes remerciements à tous nos partenaires et à tous les adhérents qui se sont impliqués pour l’organisation de ces trophées. Sachez que nous réfléchissons d’ores et déjà la prochaine édition pour anticiper sa préparation.
Sur les autres axes de travail, les différentes commissions ont été très actives.

La commission DD, transversalement impliquée dans les actions du Club, nous a également mis à disposition un grand nombre d’outils pour communiquer éco responsable. Et ce n’est pas fini !Au cours de cette année, nous avons poursuivi, dans le cadre de notre adhésion à l’AFNOR, notre contribution à la rédaction du guide d’application de la norme ISO 26000 aux métiers de la communication. 
La commission Culture, toujours aussi dynamique, nous a proposé de nombreuses actions, toujours plus variées et décalées mais riches en contenu. Je fais une parenthèse pour remercier la 1ère brigade volante de cette commission qui nous a concocté cette soirée. Je les en remercie chaleureusement.

La commission web, quant à elle, fidèle aux missions qu’elle s’est fixée, nous propose régulièrement des ateliers, avec le soutien et l’expertise de nombreux partenaires. Elle nous permet de suivre les évolutions rapides des TIC et arrive à faire de certains d’entre nous de véritables geek. Me concernant, ce n’était pas gagné et pourtant…
Enfin, la commission relation écoles et université a également démarré avec une première rencontre des membres de cette commission, mais j’y reviendrai.
Et pour demain, qu’attend-on de notre association ?

En mai dernier, un questionnaire a été adressé à tous les adhérents. Les retours de ce questionnaire ont servi de base de réflexion au CA qui a travaillé sur les axes du Club à 3 ans. Concrètement, déjà, plusieurs actions ont été mises en place.
Nous avons souhaité que tous les adhérents soient encore plus acteurs de notre Club et plus investis dans les commissions. Nous pouvons être de simples consommateurs mais il nous paraît indispensable de fédérer pour créer une émulation forte, vivante et dynamique et contribue à la richesse de nos échanges.

Nous avons également mis en place les afterwork qui nous permettent de faire vivre notre réseau de manière conviviale et informelle. Dans le même esprit, nous avons revu le format de l’accueil des nouveaux adhérents.  La réunion traditionnelle a lieu désormais avant l’afterwork, ce qui permet aux nouveaux adhérents de se retrouver dans l’arène du Club.
Quelles sont nos perspectives en 2012 ?
2012 va nous imposer d’être encore plus inventifs, plus créatifs, de travailler toujours plus les messages mais surtout, de nous adapter à une évolution nécessaire de nos métiers. Dans un contexte économique difficile tant pour les entreprises que pour les collectivités, les métiers de la communication sont directement concernés. 

Le climat est morose mais ne tombons pas dans la sinistrose. Nous, communicants, nous nous devons d’accompagner les changements profonds des entreprises, des collectivités locales et de notre territoire. Choisissons d’être des acteurs de ce territoire au sein du Club de la Com pour véhiculer des messages constructifs. Adaptons-nous aux changements et anticipons-les. Nous avons la chance d’exercer notre métier sur un territoire en mouvement qui a envie d’aller de l’avant. Profitons de cette énergie positive pour valoriser et faire évoluer nos pratiques et nos métiers.

C’est dans cet esprit et avec une volonté affirmée d’ouverture que nous avons ouvert l’adhésion au Club à des communicants demandeurs d’emploi, avec un critère de sélection correspondant à 5 ans d’expérience dans les métiers de la communication. Ainsi, ne nous privons pas de l’expérience de profils intéressants. Et si notre réseau peut aider à connecter des talents, il en sera d’autant plus fructueux.  

De même, la commission relations écoles / universités va poursuivre les rencontres avec les acteurs de la formation des futurs communicants, et ce pour organiser des actions vers et avec les étudiants. Il est important d’accompagner les communicants de demain, de contribuer même modestement à leur formation en leur ouvrant nos portes, en leur proposant des stages au sein de nos entreprises et en leur montrant la réalité de nos métiers. C’est d’ailleurs dans ce sens que nous les avions invités à la soirée des Trophées et que nous avions conclu un partenariat avec Epitech pour la réalisation du site dédié aux trophées et l’accueil de la soirée.

Enfin, autre projet qui se concrétise en ce début d’année par le lancement d’une nouvelle commission : établir des relations avec les rédactions des medias locaux. En deux heures, suite à l’annonce par mail de la création de cette commission, nous avons eu une vingtaine d’inscription. C’est bien la preuve que travailler ce thème a un intérêt pour nos adhérents, cela faisant partie de nos métiers au quotidien. 
D’autres projets nous attendent, sans nous prendre trop au sérieux, soyons un peu ambitieux…
Notre modèle économique est fragile même si nos finances sont saines- mais il nous faut anticiper et permettre au Club de fonctionner. Je vous rappelle que nos seules sources de revenus sont nos cotisations et la vente d’espace publicitaire de l’annuaire. C’est pour préparer demain que le bureau se réunit régulièrement pour travailler à un nouveau modèle économique.
Un autre groupe de travail s’est constitué avec des administrateurs pour réfléchir à l’identité du Club et aboutir à une nouvelle identité visuelle. Pour ce faire, ce groupe de travail vous sollicitera très prochainement à travers un questionnaire. Avec cette démarche participative, l’identité visuelle du Club sera le reflet de ce que nous sommes aujourd’hui et voulons être demain, de l’image que nous voulons donner de nos métiers et de notre association. Je vous remercie par avance de votre participation à ce sondage.
Pour ces deux projets, je vous donne rendez-vous lors de l’assemblée générale dans 6 mois.

Je remercie notre coordinatrice Nathalie Mathonnière pour son implication et le travail de coordination qu’elle exerce pour nous tous. Vous avez pu constater que nous lui avons demandé de mettre en place des horaires de permanence avec pour objectifs  d’optimiser la qualité de service rendu mais également d’organiser son temps hebdomadaire de salariée à temps partiel.
Je remercie également le Conseil d’Administration qui œuvre beaucoup dans l’ombre et sur de nombreux sujets. La face cachée de l’iceberg est chronophage et je tenais à saluer leur engagement et leur implication, leur volonté de faire évoluer le Club et de donner sans compter. 
Je vous souhaite, au nom du Conseil d’administration et en mon nom, très sincèrement et avec le cœur : santé, réussite et beaucoup de bonheur. Je nous souhaite de poursuivre notre belle aventure humaine avec le Club et vous souhaite une excellente soirée à tous.
